
La ville de Morteau (7 000 habitants) recrute

UN RESPONSABLE
 pour la gestion de la MJC et du Centre Social

 h / f
Poste à 80 %

Sous l’autorité du Maire de Morteau, ce responsable sera chargé des missions suivantes :

- Responsabilité du centre social en collaboration avec la coordinatrice de ce centre
- Responsabilité administrative et financière de la MJC de Morteau : responsabilité de
la préparation et de l’exécution budgétaire ; gestion administrative de l’association ;
management  d’une  équipe  de  9  salariés,  relations  avec  les  institutions  et  les
partenaires,  élaboration  et  mise  en  place  d’actions  et  de  projets ;  communication
interne et externe
-  Mise  en  œuvre  de  la  convention  de  partenariat,  d’objectifs,  de  moyens  et  de
financement entre la commune et l’association, y compris pour la gestion d’un centre
de loisirs sans hébergement pendant les vacances scolaires
- Horaires variables avec possibilité de travail en soirée et week-end

Profil :

- Connaissance du fonctionnement associatif
- Compétences en gestion RH, en gestion comptable et financière. Maîtrise de la

méthodologie de projet
- Expérience sur un poste similaire souhaitable
- Qualités relationnelles et de médiation indispensables, aptitude avérée au travail en

réseau et à fédérer les acteurs
- Forte capacité d’analyse et de compréhension des enjeux
- Forte implication sur le terrain, disponibilité, polyvalence
- Discrétion, rigueur, loyauté, sens du service public

Recrutement dans les meilleurs délais. Les candidatures sont à adresser au plus vite à
Monsieur le Maire de Morteau, Hôtel de Ville, BP 53095, 25503 MORTEAU CEDEX.


