
La commune de MORTEAU (Doubs, 7 000 habitants)

Recrute par voie de mutation ou recrutement direct,

Pour remplacement,
Un accompagnateur de bus scolaire (h/f)

Adjoint technique à temps non complet (33%)

Missions :

- Accompagnement  des  enfants  (tout  particulièrement  des  enfants  de  maternelle)  et
surveillance au moment des arrêts dans le car scolaire desservant les Hauts de Morteau
les lundis, mardis, jeudis et vendredis matin-midi-soir,

- Vérification du port de la ceinture de sécurité et du respect des règles de sécurité en
collaboration avec le chauffeur,

- Surveillance des enfants du 2ème service de primaire à la cantine pendant la prise de
repas de l’agent.

L’amplitude horaire du service est de 14 heures par semaine travaillée réparties sur 3 périodes
de travail quotidiennes : 7h50/8h30, 11h25/13h30 et 16h25/17h10.

Profil :
- Ponctualité, rigueur et autonomie,
- Sens du contact avec les enfants, douceur et autorité envers eux,
- Bonne présentation.

Rémunération selon le statut/repas compris – 13ème mois – Prestations CNAS

Les candidatures sont à adresser dans les meilleurs délais à
M. le Maire de Morteau, Hôtel de Ville, BP 53095, 25503 MORTEAU CEDEX 

Renseignements : philippe.flamand@morteau.org  ou emilie.oudot@morteau.org

mailto:valerie.lamanthe@morteau.org
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