
LES MISSIONS

VOTRE PROFIL

LES CONDITIONS D'EMPLOI

Sous la responsabilité de la Chargée de Gestion Opérationnelle des Services Techniques le ou 
la chef(fe) d’équipe est chargé(e) de l’animation et de l’organisation d’une équipe de 2 ou 3 
adjoints techniques. 
• Encadrement, management et gestion des agents du service espaces verts.  
• Missions d’entretien des espaces verts, désherbage, taille, traitements
• Organisation et prévision des plantations, participation au fleurissement saisonnier, création 

des massifs, créations paysagères, participation aux choix des végétaux,
• Gestion des stocks
• Contrôle de la qualité des végétaux, contrôle sanitaire 
• Organisation et suivi des arrosages 
• Entretien du cimetière
• Entretien et installation des jeux extérieurs
• Conduite d’engins
• Logistique et manutention (manifestations, aide aux associations)
• Déneigement et salage
• Soutien au service voirie dont missions de propreté urbaine et manifestations.

• Autonomie, sens du management, organisation, rigueur, réactivité. 
• Connaissances et compétences techniques dans le domaine de l’aménagement  paysager, 

connaissance des végétaux, connaissance des périodes d’interventions, du matériel et des 
outils.

• Permis VL obligatoire. Permis PL apprécié.
• Sens du service public.
• Bonne résistance physique et au travail en extérieur.

• Poste permanent, à temps complet
• Rémunération statutaire + Régime indemnitaire + Treizième mois.

Poste à pourvoir au plus tôt     
Les candidatures sont à adresser dans les meilleurs délais à

M. le Maire de Morteau,
Hôtel de Ville, BP 53095, 25503 MORTEAU CEDEX.

Renseignements auprès de la DST : elodie.journot@morteau.org

Un(e) Chef(fe) d'équipe 
Service Espaces verts
Agent technique (H/F)

LA VILLE DE MORTEAU RECRUTE


