LA VILLE DE MORTEAU ET LA COMMUNAUTE DE
COMMUNES DU VAL DE MORTEAU RECRUTENT :

Un chargé de maintenance du
patrimoine bati H/F — Cadre d’emploi
des Ingénieurs Territoriaux

La Direction des Services Techniques est chargée de gérer, d'entretenir et de développer le patrimoine de la
Ville de Morteau et de la Communauté de communes du Val de Morteau (CCVM). Elle apporte également un
appui technique et organisationnel aux différents services des deux collectivités.

Au sein de la Direction des Services Techniques de la Ville de Morteau et de la CCVM, sous la responsabilité
de la Directrice des Services Techniques, vous assurez les missions de suivi du patrimoine de la Collectivité
(foncier, batiments, équipements, infrastructures), de son entretien et de son développement par
I'accompagnement au pilotage des opérations de constructions. L'ensemble de ces missions comprend une part
importante de relations avec les élus, les agents et les utilisateurs des équipements et batiments relevant du
patrimoine de la Ville de Morteau et de la CCVM.

VOS MISSIONS :

e Coordination de la maintenance des batiments de la ville de Morteau et de la CCVM

e Suivi des équipements sportifs (terrain de sports, tennis, piscine, gymnases...)

e Assistance et mise en ceuvre des projets nouveaux de construction ou d’aménagement

e Contrdle de la bonne exécution des travaux

e Rédaction et mise en ceuvre des contrats d'entretien, de controles réglementaires et de maintenance

e Organisation et pilotage des interventions des prestataires externes/internes

e Participation au suivi de l'exécution financiere et budgétaire de la gestion patrimoniale

e Rédaction et suivi des marchés publics

e Participation a I’¢élaboration des dossiers de demande de subvention

e Gestion des autorisations de travaux (Accessibilité et sécurité)

e D'une fagon générale, contribution a la bonne adéquation du patrimoine vis-a-vis des besoins des
services et des missions de service public des deux collectivités

VOS COMPETENCES ET CONNAISSANCES :

e Capacités rédactionnelles et de synthése

e Travail en équipe

e Techniques de dessin assisté par ordinateur (DAO) de préférence AUTOCAD

e Notions de coft global, estimation prévisionnelle, métrés

e Enjeux de la qualité de l'air intérieur

e Accessibilité, sécurité incendie

e Notions techniques en construction, préservation et valorisation du patrimoine bati, réglementation
thermique

e (Connaissance du code de la commande publique

e Permis VL nécessaire pour les déplacements sur la Communauté de Communes



VOTRE PROFIL :

Polyvalent, vous possédez des connaissances précises et actualisées dans de nombreux domaines : BTP,
normes administratives, législation de la construction...

Autonome, méthodique, logique vous bénéficiez d’un esprit d’analyse et de synthése.

Sens du service public et disponibilité vis a vis des élus et usagers.

Respect de I’organisation collective et capacité a intégrer une équipe.

Poste permanent a temps complet basé a l1a Mairie de Morteau a pourvoir dés que possible.

2 voies de recrutement possibles :
- Statut Fonction Publique Territoriale
- Poste ouvert aux contractuels le cas échéant

Rémunération statutaire + régime indemnitaire mensuel et annuel + forfait mobilité durable +
prestations CNAS.

Les candidatures sont a adresser dans les meilleurs délais a
M. le Maire de Morteau,
Hbétel de Ville, BP 53095, 25503 MORTEAU CEDEX.

Renseignements auprés de la DST : elodie.journot@morteau.org
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