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Les agents et bénévoles se sont investis auprès des aînés pour leur permettre
de bien vieillir au sein d’une ville bienveillante et solidaire. De nombreuses
activités ont été proposées, notamment durant la Semaine Bleue, favorisant le
lien social et le Bien-Vieillir. Le ciné séniors a battu son plein. 

Le CCAS se veut également présent aux côtés des jeunes et des familles. Aussi,
il veille à les soutenir dans les différents champs de la vie quotidienne et
autour des fléaux sociétaux. La richesse du mois de l’enfance et le printemps
de la sécurité routière ont souligné cet engagement. 

Durant l’année 2024, le CCAS s’est aussi fortement mobilisé sur 3 axes qui lui
tenait à cœur : l’accessibilité et le handicap avec des actions de sensibilisation
mises en place lors du Printemps du Handicap, l’apprentissage du français et
la promotion du bien vivre ensemble avec l’école ouverte aux parents et
l’accompagnement des personnes étrangères vivant à Morteau afin de
s’assurer de la continuité de leurs droits.

2024 fût une nouvelle année riche en actions de sensibilisation et de
prévention !

Cédric BÔLE, Marie BONNET, 
Maire de Morteau, Vice-Présidente du CCAS
Président du CCAS

Edito

Le CCAS de Morteau, conformément à ses
obligations légales, accueille, informe et
accompagne les mortuaciennes et mortuaciens
en situation de précarité quelle qu’elle soit
(financière, locative, numérique, sociale…).

Service de proximité, le CCAS s’engage au
quotidien pour garantir l’accès aux droits de
tous. Le secteur du logement a particulièrement
mobilisé les équipes par une augmentation des
domiciliations et la mise en œuvre de dispositifs
d’accueil des étudiants à Morteau. 



« Le CCAS anime une action générale de prévention et de
développement social dans la commune en liaison étroite avec
les institutions publiques ou privées et il participe à l’instruction
des demandes d’aides sociales légales dans les conditions fixées
par voies réglementaires » (Art. 137 du code de l’action sociale et
des familles).

7 secteurs d‘interventions :

PRÉSENTATION DU CENTRE COMMUNAL
D’ACTION SOCIALE

1. Les missions

Solidarité Personnes
âgées

Jeunesse  Famille 

Santé Logement Etrangers 
en France

Divers



Établissement public communal administratif, le CCAS est doté d’une administra-
tion propre. 

Les bureaux du CCAS sont ouverts le lundi, mardi et jeudi de
8h00 à 12h00 et de 14h00 à

18h00, et le mercredi et vendredi de 8h00 à 12h00.

Léa GUILLAUME Maud LE CALVÉ

Deux agents travaillent au CCAS (1.6 ETP) : 

Conseillère socio-éducative,
titulaire, responsable du

service.

Assistante socio-éducative,
titulaire.

2. L’organisation

3. Le personnel  



I. SOLIDARITE



Dans le cadre des missions d’aide sociale
légale, le CCAS effectue les domiciliations
pour les personnes sans adresse pour
permettre l’accès aux droits. 

En 2024, 585 € ont été attribués sous forme de
bons alimentaires à 9 bénéficiaires différents
(dont 30% attribués en commission
départementale).

Le CCAS accueille, informe et oriente les Mortuaciens dans leurs démarches
administratives ou d’insertion. 
Le service est également en charge de l’accompagnement social individualisé
des personnes de moins de 25 ans sans enfant. 

 I. 2. La domiciliation

I. 3. Les secours

I. 1. Accueil, information et orientation du public

55 personnes domiciliées (contre 36 en 2023 et 20 en 2022)
28 nouvelles demandes
14 résiliations
7 domiciliations de plus de 2 ans
13 femmes (dont 2 victimes de violences conjugales)



I. 4. Les p’tits déj‘ du social 

Rencontres trimestrielles des partenaires sociaux
du territoire (associatifs et institutionnels)

4 rencontres en 2024
17 personnes à chaque rencontre en moyenne

Objectifs : 
Actualités des services
Coordination
Partage des situations complexes
Identifications des besoins
Présentation des nouveaux partenaires

En 2024, 
Le CCAS, le Département, l ’ADDSEA, la
Mission Locale, les Restos du Cœur, le
Secours Catholique, Rés’ado, la MJC,
France Travail ,  le Dispositif  d’appui à
la coordination, la CPTS et les Invités
au Festin étaient présents à chaque

rencontre.



II. PERSONNES ÂGEES



II. 1. Aide aux petits travaux

Pour qui ? 
Les personnes de plus de 70 ans

ou en situation de handicap

Quels travaux ? 
Intervention de 30min max.

Et petits travaux pour lesquels une
entreprise ne se déplace pas

Quel prix ?
5€ / intervention

A qui la personne
s’adresse-t-elle ? 

Au CCAS Qui intervient ? 
Deux agents des Services techniques

Philippe LAMBERT et Dylan STECK

Exemples
d’interventions :

Changer une
bouteille de gaz, une

ampoule, 
déplacer des

meubles, changer
un joint...

Bilan 2024 : 
50 interventions

 (chiffres stables par rapport à 2023) 

Adhérent depuis 2011 
Titre renouvelé en 2022

Objectifs :
Répondre au défi démographique du XXIème s
Consulter et impliquer les habitants dans la
construction d’une politique de l’âge
Engager une gouvernance partenariale
Elaborer un état des lieux transversale sur l’usage
du territoire par les aînés
Réaliser un plan d’action pour soutenir le
vieillissement actif et en bonne santé



5€
Film +

goûteroffert parle CCAS

Un
lundi/mois

II. 2. Déneigement 

20 personnes de plus de 70 ans bénéficiaires du service de déneigement
d’un chemin piéton (chiffres stables par rapport à 2023)

Service sous-traité à
ADS, 

association d’insertion

Prise en charge de 10€/passage/
bénéficiaire par le CCAS

Coût de l’opération 2024 : 40€

II. 3.Ciné Seniors 

Action menée en partenariat avec : 
le MJC et Cinéma l’Atalante
l’ADMR
L’âge d’Or
La Maison de retraite
Jalmalv
Le Club des retraités
Le CCAS de Villers-le-Lac

Objectifs : 
Favoriser l’accès à la culture
Favoriser le lien social

Bilan 2024 :
11 films
2033 entrées
340 entrées en mars (record battu avec la
projection du film La Tresse)
Une projection intergénérationnelle en juillet



810 envois postaux
(tous les foyers de

plus de 65 ans)

II. 4. Guide “Être senior à Morteau”

Objectifs : 
Apporter les informations actualisées utiles à la vie
quotidienne aux seniors

Présentation de la carte avantages seniors, permanences des
services et contacts, services à domicile, soins et santé,
loisirs, mobilité, calendriers des animations seniors...



Carte vendue 10€
Valable du 1er septembre au 31 août
Offres découvertes ou réductions
valables toute l’année

II. 5. Carte avantages seniors

Objectifs : 
Favoriser le pouvoir
d’achat des seniors
Soutenir le commerce de
proximité
Identifier les seniors

Bilan au 31 décembre 2024 :
43 commerces et associations participants 
300 cartes vendues
45 nouveaux adhérents



II. 6. La semaine bleue

Une semaine dédiée au Bien-
vieillir

Du 23 au 27 septembre 2024

Le salon d’information

Salon ouvert le lundi 23
septembre à l’Escale de
14h à 17h suivi d’un café
dansant
Entrée libre
17 structures présentes :
ADMR, DAC, MJC, Maison
de l’Habitat, France
Alzheimer, Université
ouverte, Espace France
Services...
200 visiteurs



La semaine d’animations

15 animations proposées sur la
semaine : nutrition, activité
physique adaptée, mobilité,
sécurité routière, santé, chant, lien
social...

148 participants 

10 à 50 participants pour le
Forum santé, les

consultations citoyennes, la
révision du code de la route,
la prévention des chutes et

alimentation et l’atelier
numérique sur l’utilisation

du compte Ameli. 

6 à 9 participants pour la
marche nordique, le chant

et la sophrologie
1 participante pour la
découverte mobilité



Objectifs : 
Garantir une veille sociale auprès des personnes
âgées vivant à domicile
Maintenir le lien social

II. 7. Réseau Pass’âge 

7 bénévoles assurent
des visites régulières
au domicile de 10
personnes âgées.
2 bénévoles nous ont
rejoint en 2024.

4 après-midis de partage ont été organisés en 2024 : Galette des rois
(janvier), crêpes (mars), jeux de société (mai), goûter de Noël
(décembre). 2 rtemps de rencontre ont dû être annulés, en juillet en
raison de la chaleur et en novembre suite à un fort épisode neigeux. 
8 participants en moyenne.
Transport des personnes assuré par les bénévoles et les agents du
CCAS.  

II. 8. La distribution de chocolats

25 conseillers municipaux, 3 membres du
conseil d’administration du CCAS, tous les
bénévoles du Réseau Pass’âge et 4 volontaires
sont allés présenter leurs vœux et offrir un
colis de saveurs de chez Jacoulot aux 465
foyers de plus de 75 ans résidant à Morteau. 



II. 9. Les ateliers Bien-vieillir

Objectifs : 
Préserver l’autonomie des seniors 
Maintenir le lien social

2 Ateliers numériques

Appréhension des outils
numériques, navigation sur
internet, communication par mail,
découverte des réseaux sociaux...

      Animée par Saint Vit Informatique
     11 participants. 8 séances du 2h
     (octobre/décembre) 

Utilisation du smartphone
animée par Infotuto  

      8 séances hebdomadaires de 2h
       (novembre/janvier 25).
      13 participants et 18 personnes
      sur liste d’attente.
 

Atelier sommeil

A quoi sert le sommeil et
comment bien dormir
Animé par la Mutualité française
8 séances hebdomadaires de 2h
(avril/juin)
9 participants



III. JEUNESSE



III. 1. L’aide au permis de conduire

Aide citoyenne de 360€
pour aider les 16-21 ans 

à financer leur permis de conduire
contre 35h d’investissement 
auprès des services de la ville

Bilan 2024 : 
1 aide versée
2 nouveaux jeunes investis dans le dispositif
2 résiliations de convention faute d’investissement
du jeune
Travaux réalisés : distribution d’affiches,
participation à l’organisation de la fête du livre,
aux journées de l’industrie, aux collectes
alimentaires, soutien aux services techniques...

III. 2. Sensibilisation au harcèlement en milieu scolaire

Objectifs : 
Sensibiliser les élèves aux
violences quotidiennes et
au harcèlement.

Théâtre Forum
A destination de tous
les 5ème (282 élèves)

6 représentations

Sur 104 questionnaires d’auto-évaluation retournés,
80% des élèves ne se sentent pas du tout concernés par le harcèlement
17% déclarent connaitre une situation qui pourrait s’apparenter à du harcèlement
3% révèlent une fragilité voire une situation de harcèlement personnelle potentielle.



III. 3. Participation au pilotage de l’info Jeunes Val de
Morteau, dispositif animé par la MJC

Objectifs : 
Accueillir / informer / orienter les 16-25 ans (mobilité
internationale, dispositifs jeunes tels que cartes avantages
jeunes, pass’culture, pass santé jeunes...)
Favoriser l’implication et l’expression des jeunes (Fabrique
citoyenne)

Participation du CCAS au COPIL 1fois/trimestre et au Comité de suivi
tous les 2 mois

Permanences dans le hall du théâtre : 
mercredi 14h/18h - vendredi 16h/19h samedi sur RDV

l’IJ à la rencontre des jeunes :
au lycée (jeudis midis), aux collèges (mardis midis à tour de rôle)

Mise à disposition de tablettes informatiques et de documentation

Création d’un site internet et d’un flyer de communication

3 ème Forum Job d’été

19 entreprises
présentes 

100 jeunes
(contre 170 en

2023)

Participation
des agences
intérimaires



IV. FAMILLE



IV. 1. Sensibilisation et prise en charge des violences
conjugales 

Accueil de la permanence du Centre d’information du Droit des
Femmes et des Familles (CIDFF)

20 permanences de la juriste (1er et 3ème mardis du  mois)
Entretiens gratuits sur RDV
63 rendez-vous pris (dont 11 non honorés). Sur ces 52
entretiens 15 sont en lien avec des violences intrafamiliales
soit 28,8% des personnes reçues à Morteau. Les enfants sont
souvent témoins de ces violences et 3 femmes ont relaté des
actes de maltraitance sur les enfants de la cellule familiale.
2 interventions de 2h ont été proposées au Lycée Edgar Faure
sur la prévention des mineur.e.s face aux risques
prostitutionnels. 

Prise en charge de séances auprès d’une psychologue libérale
1 personnes bénéficiaire
pour un montant de 150 €



12 animations (théâtre,
exposition, groupes de

parole, conférences,
cinéma, rencontres...)

Plus de 1000
personnes

participantes

Suppression de la
communication papier

(économies et
développement durable)

Diffusion de la
communication via les

intranets des
établissements scolaires

IV. 2. Mois de l’enfance

Objectifs : 
Soutenir la parentalité (Addictions, écrans, groupes
d’influence, séparation des parents, sexualité…) 
Favoriser l’accès à la culture et aux loisirs pour tous
Garantir aux enfants le droit à un environnement sain et
bienveillant



27 et 28 mai 2024
Lycée et collèges

Port de la ceinture de
sécurité

Tenues et équipements
pour la conduite d’un 2

roues
CPIE

2 roues motorisées
Parcours agilité
Auto-école Sam

Valion

Sensibilisation
trottinette et

overboard
Parcours agilité

AFER

Agilité vélo
CE2/CM2

Ecole de VTT du Val de
Morteau

IV. 3. Le printemps de la  Sécurité routière 
Objectif : 

Sensibiliser les collégiens et les lycéens aux risques routiers
et au partage de la route

850 élèves de
1ère et 5e

sensibilisés

Déplacements
piétons

CP
Police municipale

Campagne de
communication
Réseaux sociaux

Révision Code
de la route
4 séances

AGIR



IV. 4. Journée internationale des droits des femmes 

8 mars

Cette année étant particulière avec
l’accueil des Jeux Olympiques en France,
la Ville de Morteau a souhaité mettre à
l’honneur les femmes dans le monde du
sport et le combat que certaines ont dû
mener pour trouver leur place dans
l’univers du sport professionnel. Il a donc
proposé le film biopic sur Marinette
Pichon, adapté de son autobiographie
«Ne jamais rien lâcher». 

Séance offerte par le CCAS

Coût : 400€

https://fr.wikipedia.org/wiki/Film_biographique
https://fr.wikipedia.org/wiki/Marinette_Pichon
https://fr.wikipedia.org/wiki/Marinette_Pichon
https://fr.wikipedia.org/wiki/Adaptation_cin%C3%A9matographique


V. SANTE



V. 1. Octobre rose 
Mobilisation pour le dépistage du cancer du sein 

 Crazy Pink Run
Mardi 8 octobre 2024

1500 coureurs/marcheurs
23 associations sportives 
et culturelles partenaires

Relai au niveau  local du défi
connecté organisé par l’ARS

Bourgogne Franche-Comté visant
la pratique d’une activité

physique régulière

1er octobre : Tous en rose !

Stand d’informations sur le dépistage
organisé animé par le Centre de

Coordination de Dépistage des Cancers
(Espace France Services)

1500 dossards et 250 porte-gourdes
vendus au profit des assciations 

15 232 € de dons au profit de la
ligue contre le cancer, Semons

l’espoir, vivre comme avant,
Oncodoubs et associations locales



V. 2. Plan National Nutrition Santé (PNNS)

Ville signataire du PNNS depuis septembre 2021

Promouvoir des actions de prévention santé en matière
de nutrition et activité physique

Réceptions et goûters
organisés par le CCAS
équilibrés avec des
fruits notamment

Organisation d’un atelier
Bien-vieillir sur le thème
de la nutrition

Ateliers de sport adapté
(pilates, gym équilibre) animés
par Siel Bleu et randonnée
gourmande

Information dans la brochure
“être seniors à Morteau” et
réseaux sociaux

La Ville de Morteau, l’hopital et la CPTS ont mis en place en 2024 l’action 
“Marchons, Bougeons”

Objectif : Promouvoir l’activité physique pour tous et créer du
lien social

VMarche mensuelle organisée les
2e lundi du mois, accompagnée

d’une diététicienne et d’un
professeur de sport adapté

ragraphe



V. 3. Maison des internes et des soignants 

Objectif : favoriser l’attractivité du territoire aux professionnels
de santé en leur proposant des solutions d’hébergement

Bilan 2024 :
Accueil de 2 étudiants en médecine au
sein de la maison
Accueil de 3 kinésithérapeutes et 1
sage-femme dans les studios pour des
remplacements. 

Une maison commune 
avec 3 chambres et

salles de bain
individuelles

Tarif étudiants : 
15€/nuit ou 150€/mois
Tarif professionnels :

20€/nuit ou 200€/mois Deux studios

Tarif étudiants :
18€/nuit ou 180€/mois

Tarif professionnels:
25€/nuit ou 250€/mois

Promotion du
dispositif auprès

des professionnels
et des étudiants
de l’université



V.4. Handicap et accessibilité  

La Commission accessibilité s’est réunie 4 fois au cours de
l’année 2024

Adaptation de documents en FALC :
Bulletin municipal, document
d’information pour les demandes
de cartes d’identité et passeports,
affiches de communication de
certains évènements...

Mise en place du dispositif Jeunesse
accessible à la Médiathèque :
ouvrages adaptés aux différents
handicaps

Poursuite de l’identification des
travaux d’accessibilité des lieux publics

à réaliser, sensibilisation des
commerçants, des services.

Elle réunit des élus de la communauté de
communes et de la Ville, des représentants

des associations œuvrant pour les personnes
handicapées et leurs proches : la Fondation

Pluriel, la Fnath, le comité handisport, Meilleur
Temps, Nehli, Plusport.

Développer le symbole S3A (Accueil,
Accompagnement et Accessibilité) dans les

services publics de la Ville. Il permet de
signaler aux personnes en situation de

handicap que le personnel est formé et à son
écoute



Du 14 au 18 mai

Forum du 
Handicap

Projection du
film “Chacun
pour tous”

Sensibilisation de
rue 

et mises en
situation

Découverte du handisport dans les écoles
primaires, collège et lycée

V. 5. Printemps du Handicap  

Objectif : sensibiliser la population au handicap, faire évoluer le regard
porté sur les personnes en situation de handicap.

Financé par :

Tournoi de Boccia
organisé à l’Escale

11 décembre 2024



VI. ETRANGERS EN
FRANCE



VI.1. Soutien aux démarches administratives 

38 accompagnements relatifs aux titres de séjour

7 accompagnements relatifs à la demande de nationalités françaises 

Objectifs :
Soutenir l’apprentissage de la langue française
Favoriser l’intégration des familles issues de
l’immigration
Favoriser la réussite scolaire des enfants issus de
l’immigration

VI. 2. Apprentissage de la langue française

87h de travail 

11 stagiaires femmes : 
1 marocaine
1 ukrainienne
1 espagnole
1 portugaise
7 turques



20 semaines de formation (80h)

60h de français assurées par Patricia
REMONNAY et Carole Magnenet,
formatrice FLE

vocabulaire
grammaire
compréhension orale
production écrite

20h de formation citoyenneté animées
par les agents du CCAS: 

les institutions française
le système scolaire
les impôts
les services publics
la journée de la femme
les jeux olympiques...

11 temps d’immersion dans
les écoles maternelles de la
ville (atelier cuisine, accueil
des enfants autour d’histoires,
goûter de Noël, jeux de
sociétés...)

Financement
Education
nationale

Financement CCAS



VII. LOGEMENT



20 demandes de
logements

déposées par le
CCAS

Participation au
Commission
d’attribution,

positionnement
des familles

VII. Logement social 

7 logements attribués (contre 18 en 2023) :
(4 T3, 2T4 ET 1T6)

Principaux biens recherchés : T2 et T3

280 logements sociaux sur la commune

Habitat 25 : 184
Ideha : 91
Néolia : 5



VII. 2. Logements étudiants / apprentis/ jeunes actifs

10 demandes de logements via la plateforme numérique 

1 nouvel étudiant accueilli au sein du
Carré étudiant
2 nouveaux étudiants accueillis au
sein des colocations Rue de la Gare
2 mises en relation étudiants/
propriétaires via la plateforme
Difficultés de se loger pour les
alternants (présents à mi-temps)

Une colocation intergénérationnelle

Ouverture de 2 logements partagés en
partenariat avec le Département du Doubs
et Habitat25 :

1 T2 et 1 T3 meublés
5 places
Jeunes de 16 à 25 ans justifiant de
ressources
Contrat de 6 mois renouvelable une fois



Accueil 2024 : 
4 accueils ( 1 couple, 3 hommes seuls)
241 nuitées
durée moyenne de l’accueil : 2.5 mois
Sorties : 

2 ruptures du contrat social
1 accès logement temporaire
accompagné

VII. 3. Hébergement d’urgence 


