
Vous aimez travailler au contact des enfants, contribuer à leur bien-être au quotidien et 
participer à leur épanouissement dans un environnement bienveillant et sécurisé ? 
Au cœur d’un territoire dynamique et attractif du Haut-Doubs, la Ville de Morteau recrute 
un Agent polyvalent du service scolaire (H/F) pour accompagner chaque jour les enfants et 
contribuer à leur sécurité, leur bien-être et leur développement.

Un(e) Agent polyvalent service scolaire 

LA VILLE DE MORTEAU RECRUTE

PRINCIPALES MISSIONS
 
• Accompagnement et surveillance des enfants durant le temps de la pause méridienne.
• Garant de la sécurité physique, morale et affective des enfants.
• Service des repas et aide à la prise des repas particulièrement avec les maternelles.
• Pointage sur le registre de présence.
• Entretien et nettoyage des locaux périscolaire, salle de restauration.

VOTRE PROFIL 

• Connaitre des techniques de mise en œuvre des produits et matériels de nettoyage
• Savoir respecter l’autorité hiérarchique (mairie) et l’autorité fonctionnelle (direction de l’école)
• Travailler en équipe
• Etre autonome et faire preuve d’initiative
• Être ponctuel, assidu, disponible
• Faire preuve d’une bonne moralité
• Communiquer en s’adaptant à ses interlocuteurs
• Formation BAFA, CPJEPS souhaités.

Temps non complet 12h par semaine les semaines d’école
Poste à pourvoir pour la prochaine rentrée scolaire.



CONDITIONS D’EMPLOI

Catégorie C cadre d’emploi des Adjoints techniques territoriaux
2 voies de recrutement possibles :
• Statut Fonction Publique Territoriale
• Poste ouvert aux contractuels le cas échéant

Rémunération statutaire + forfait mobilité durable + prestations CNAS

CANDIDATURES ouvertes jusqu’au 23 août 2026.

Les candidatures (CV et lettre de motivation) sont à adresser exclusivement à :
M. le Maire de Morteau, Hôtel de Ville, BP 53095, 25503 MORTEAU CEDEX.

Renseignements auprès de la responsable du service scolaire : emilie.oudot@morteau.org et 
de la Directrice du périscolaire : aurore.cretin@morteau.org


